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Desenho dos testes

—— Ne DE ITENS POR —— ITENS POR|TOTAL DE i e |asnsss ALUNOS
CADERNOS | CADERNO BLOCO ITENS POR ITEM
EDIFICACOES 28 36 8 18 144 24 120 418 115
ELETRONICA 12 36 9 12 108 14 94 588 204
AUTOMOTIVA 55 36 11 18 198 35 163 513 99
MEIO AMBIENTE 28 36 8 18 144 33 111 104 30
VESTUARIO 7 36 7 12 84 13 71 388 171
CALCADOS 12 36 9 12 108 30 78 103 35
MECATRONICA 36 36 9 18 162 28 134 726 160
METALURGIA 28 36 8 18 144 14 130 189 47
MINERACAO 45 36 10 18 180 38 142 192 37
SEGURANCA DO
28 36 8 18 144 20 124 1114 270

TRABALHO
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Avaliacao Senac Minas <0

Eixos Cursos Matrizes

Especialista CAEd: coordenagao
técnica dos trabalhos de

2 Cursos tecnicos elaboracao das matrizes

2 Eixos Tecnoldgicos

2 Cursos de Aprendizagem
Comercial (APCs)

Consultores por Eixo e Curso

Professores SENAC por Curso




CAEd:

Servicos Administrativos Alunos 1876
Servicos Supermercados Alunos 1886
Técnico Administracdo Alunos 114

Técnico Enfermagem Alunos 1038
Total Alunos 4914
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Avaliacao da Educacao Profissional e Tecnoldégica oo

Q@ C\)

Objetivo:

Avaliar o nivel de Letramento Profissional dos Estudantes juntamente com o conhecimento técnico



O que fizemos Q@ )

» Oficinas de elaboracao de matrizes e itens

* Revisao e validacao dos itens para cada curso

* Montagem dos instrumentos

* Aplicagao dos testes: Plataforma TAO

* Producao de Medidas

* Interpretacao das escalas
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Matrizes de referéncia §3

Matriz de Letramento Profissional (matriz geral): contempla conhecimentos e habilidades de grande
relevancia para a formacao dos profissionais em um contexto mais amplo do que aqueles
relacionados a determinado Eixo Tecnolégico e habilitacao profissional, além de habilidades
especificas de Lingua Portuguesa (Leitura).

Matrizes de Eixo (uma matriz de referéncia para cada um dos Eixos Tecnolégicos): cada uma das
matrizes contempla conhecimentos e habilidades partilhados por todos os curso de determinado
Eixo Tecnolégico contemplado na avaliacao.

Matrizes de Curso: contempla conhecimentos e habilidades relevantes para cada um dos cursos
avaliados.
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Matrizes de referéncia: documentos de referéncia )

<D
CATALOGO
NACIONAL =  Y— =
DE CURSOS &9 EstanonoC

TéCN'COS €nsiho Médio Integrado

Programa de Disciplinas

FORTALEZA/CE

32 Edico JULHO/2013

Organizagao de todos os cursos em Ementas e programas dos
cada um dos eixos. Cursos do Ceara 12



Matrizes de referéncia: documentos de referéncia i
39

* As estruturas de ensino técnico
profissional sdo organizadas em
grupos de carreiras. Cada

. Massachusetts Department of Elementary & Secondary Education

Office for Career/Vocational Technical Education estrutura ConSiSte em SeiS
, vertentes da seguinte maneira:
COMMON CORE STATE STANDARDS FOR VED“GCATION (&g * Vertente 1: Conhacimento e
habilidades em seguranga e
saude

English Language Arts

& Vocational Technical Education Framework * Vert_e_nte 2: C9nh_eC|mento e
habilidades técnicas

Literacy in e Vertente 3: Conhecimento e
. - . habilidad démi

History/Social Studies, inacér'psrazsagca smicas

Science, and Technical Subjects « Vertente 4: Conhecimento e

habilidades de empregabilidade
e prontidao para a carreira

English Language Arts Standards » R . :
Regding: Informational Text » Grade 11-12 Vertente 5: Conhecimento e

habilidades em gestao e

Utilizado como referéncia na matriz geral empreendedorismo

¢ Vertente 6: Conhecimento e
habilidades tecnologicas
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Avaliacao Ceara @;78

Eixos Cursos Matrizes

Especialista CAEd:
coordenacgao técnica dos

trabalhos de elaboracao das
matrizes

20 cursos técnicos da

11 Eixos Tecnoldgicos S
Educacao Profissional

Consultores por Eixo e Curso

14



Avaliacao Ceara

Eixos Tecnoldgicos

Cursos

Controle e Processos Industriais

Curso Técnico de Eletromecanica

Curso Técnico de Eletrotécnica

Curso Técnhico em Mecanica

Ambiente e Saude

Curso Técnico de Enfermagem

Curso Técnico em Estética

Gestdo e Negocios

Curso Técnico em Administracdo

Curso Técnico em Comércio

Curso Técnico em Financas

Producdo Alimenticia

Curso Técnico em Agroindustria

Recursos Naturais

Curso Técnico em Agronegocio

Curso Técnico em Agropecuparia

Curso Técnico em Aquicultura

Infraestrutura

Curso Técnico em Edificacbes

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Curso Técnico em Guia de Turimo

Curso Técnico em Hospedagem

Informacdo e Comunicacao

Curso Técnico em Informatica

Curso Técnico em Redes de Computadores
Curso Técnico em Producdo de Moda

Producdo Cultural e Design

Desenvolvimento Educacional e Social |Curso Técnico e Secretaria Escolar

Seguranca Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 15



Matriz de Letramento Profissional

MATRIZ DE REFERENCIA GERAL PARA
A EDUCACAO PROFISSIONAL

TOPICO 1. SAUDE E SEGURANGA LABORAL

H.1. Interpretar rétulos de produtos, equipamentos e sinalizagdo de seguranga 2 partir de principios e preceitos de seguranga
do trabalho.

H.2. Relacionar riscos advindos de mudangas tecnoldgicas a formas de preveni-los.
H.3. Utilizar normas e preceitos legais de seguranga laboral adequados ao ambiente de trabalho.
H.4. Relacionar acidentes de trabalho a custos socizis, econdmicos, politicos e ambientais.

TOPICO 2. TRAJETORIAS OCUPACIONAIS E MUNDO DO TRABALHO

H.5. Identificar possibilidades de trabalho, emprego e renda.

H.6. Analisar possibilidades de desenvolvimento profissional e de carreiras.

H.7. Elaborar 2 apresentagido de habdidades profissionzis para pleitear emprego ou contratagio de servigo.

H.8. Reconhecer elementos e situagdes adequados 3 apresentag2o profissional com vistas 3 insergdo no mundo do trabalho.

TOPICO 3. NORMAS E LEGISLAGAD

H.9. Compreender a responsabilidade legal, ética e social das organizagbes.

H.10. Reconhecer o papel e a dindmica das organiza¢des trabalhistas e assodagdes profissionais.

H.11. Utilizar preceitos da legislagio trabalhista para se orientar no mundo do trabalho.

H.12. Resolver situagdes-problema aplicando legislagdo e codigos formais e ndo formais da ética profissional.

TOPICO 4. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

H.13. Reconhecer praticas sodais e produtivas de promogao da sustentzbilidade e da qualidade de vida.
H.14. Reconhecer alternativas que minimizem impactos danosos da agdo do homem.
H.15. Compreender contribuigdes da ciéncia e da tecnologiza para a sustentabilidade e para 2 qualidade de vida.

TOPICO 5. LETRAMENTO TECNOLOGICO E ATIVIDADE PROFISSIONAL

H.16. Selecionar informagdes relevantes em texto técnico de circulagio ampla.

H.17. Organizar informagdes, pertinentes a atividades profissionais, de modo logico, distinguindo reivindicagbes, razdes e
provas.

H.18. Reconhecer diferentes pontos de vista a partir de textos técnicos veiculados em diferentes midias.

H.19. Reconhecer o significado das palavras e frases usadas em textos técnicos.

H.20. Reconhecer 2 finalidade de diferentes textos técnicos.

H.21. Utilizar recursos tecnolégicos para obter informagdes atualizadas sobre as dreas de atuagio.

H.22. Reconhecer mecanismos e critérios para verificar a razoabiidade de informagbes de interesse profissional.

H.23. Utilizar recurso tecnolégico adequado para se comunicar nas relagbes de trabalho, considerando principios éticos, de
seguranga, responsabdidade e eficéncia.

H.24. Aplicar, em situagdes-problema, conhecimento matemiatico na resolugdo de problemas com énfase nos processos,
atividades e conhedmentos profissionais.

H.24. Interpretar informagdes apresentadas por meio de graficos e tabelas.

16



LS
Letramento Profissional - Lingua Portuguesa <D

Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa Geral para a Educag3o Profissinal

Descritor Descricao da habilidade
D26 Identificar relagoes logico-discursivas.
D04 Inferir uma informag3o implicita em um texto.
D02 Estabelecer relacOes entre partes de um texto, identificando repeticoes ou substituicoes que contribuem para a continuidade de um texto.
D01 Localizar informagoes explicitas em um texto.
D16 Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados.
D17 Relacionar as partes estruturantes do enredo (orientagao, complicagao, desfecho) as suas fungdes.
D07 Inferir o sentido de palavra ou expressao.
D09 Diferenciar as partes principais das secundarias em um texto.
DOs8 Estabelecer relac3o entre a tese e 0s argumentos oferecidos para sustenta-la.
D13 Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.

17



Exemplo de Matriz de Eixo

MATRIZ DE REFERENCIA PARA AVALIACAO
EIXO TECNOLOGICO AMBIENTE E SAUDE

TOPICO 1. AMBIENTE E SAUDE

H.1. Reconhecer determinantes e condicionantes da saide/doenca, adoecimento e do meio ambiente.

H.2. Comparar os niveis de saude da populacdo com a qualidade ambiental e a organizagdo social e econdmica do Pais.

H.3. Diferenciar, historicamente, 0s cuidados considerados essenciais a preservagio ambiental e 3 melhoria da qualidade de vida.
H.4. Reconhecer sistemas e métodos destinados a estudos téenicos sobre meio ambiente e saide.

H.5. Relacionar préticas produtivas, de distribuic3o e de consumo a formas de atingir niveis crescentes de qualidade de vida.
TOPICO 2. SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

H.6. Relacionar exemplos de sociedades sustentaveis com gualidade de vida.

TOPICO 3. BIOSSEGURANCA, BIOETICAE ETICA PROFISSIONAL

H. 7. Avaliar, em situagbes-problema, a existéncia de conflitos e controvérsias éticos, morais e cientificos nos campos da saide
e do meio ambiente.

H.8. Avaliar, em situagdes-problema, técnicas de biosseguranga, de preservagio da qualidade ambiental e de vida, do ponto de
vista ético.

TOPICO 4. LEGISLAGAO, NORMAS E POLITICAS AMBIENTAIS E DE SAUDE

H.9. Reconhecer leis, normas e politicas relacionadas a produtos, processos, ambientes e servios que orientam as politicas
ambientais e de saude.

H.10. Aplicar normativas e politicas para gerenciamento de unidades ambientais e de satde.
H.11. Aplicar normativas e politicas de controle de qualidade de produtos, insumos, processos ¢ equipamentos.

CAEd

TOPICO 5. PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO DE PROGRAMAS, PROJETOS, CONTRATOS E SERVIGOS
AMBIENTAIS E DE SAUDE

H.12. Reconhecer as instancias e 0s mecanismos de planejamento, controle, fiscalizagdo e avaliag3o das politicas, a¢des e
condigoes sanitarias e ambientais.

H.13. Identificar sistemas de informacao, acompanhamento, avalia¢ao e divulgacao do nivel de saide da populagao e das
condighes ambientais.

H.14. Reconhecer 05 elementos do perfil epidemiolégico da populacao necessarios as atividades de planejamento embasado

TOPICO 6. MQMTGQAMBJTO.AVALIACAOECONTRG.EDE RISCOS E DETERMINANTES DOS AGRAVOS E
DANOS A SAUDE E AO MEIO AMBIENTE

H.16. Avaliar, em situacao-problema, riscos a0 meio ambiente, a saude e a seguranga coletiva e individual,
H.17. Compreender dados e indicadores sociais, demograficos, gerenciais e epidemioldgicos relativos ao ambiente e a saide.

H.18. Compreender informagdes documentais, de registro e imagens para fins de analise ambiental, de saide e de qualidade
de vida.

H.20. Reconhecer critérios e requisitos para descarte de fluidos e residuos bioldgicos e quimicos.
TOPICO 7. EDUCAGAO EM SAUDE E AMBIENTAL

H.19. Associar a¢des de educagdo em saide e ambiental a estratégias de controle, eliminag3o e prevenc3o de riscos, agravos e
danos.

H.20. Diferenciar politicas, programas e a¢des de educagdo em saude e ambiental.
H.21. Aplicar orientagies em educagio em saude e ambiental, contemplando agdes de ambito coletivo e individual.
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MATRIZ DE REFERENCIA PARA AVALIACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TOPICO 1- BASES PARA A INTRODUGAO A ENFERMAGEM

H1: Compreender o Codigo de Etica de Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional dos profissionais de
enfermagem.

H2: Compreender a criag3o, a organizagao, o funcionamento e os fluxos do Sistema Unico de Saide - SUS - a
partir da lei 8080 e 8142 e da inser¢do da categoria de enfermagem.

H3: Compreender a organizagao, a estrutura e o funcionamento do servigo de saGde.

H4: Compreender as bases do cuidar em enfermagem a partir da histdria da enfermagem e de suas praticas de
promogao, educagao, prevencao, manutencao e recuperacao da salde em todos os ambitos do processo de
salde/doenca.

TOPICO 2 - BASES TEORICO-PRATICAS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

H5: Atribuir técnicas basicas a partir de situagdes-problema para as agdes de enfermagem no processo de
cuidar.

Hé: Desenvolver condutas de biosseguranga incorporadas a assisténcia de enfermagem, visando garantir a
protecdo de sua propria sadde, assim como a do individuo/familia/comunidade/meio ambiente.

H7: Identificar as relagdes anatdmicas e fisiologicas dos sistemas do corpo humano durante o ciclo de vida.
H8: Compreender os principios basicos da farmacologia, reconhecendo a importancia dos medicamentos, como
atuam e quais s3o as doses, as vias de administra¢do e os cuidados de enfermagem durante o processo de
administragio.

H9: Compreender a importincia da promocao a salde, da prevengdo e do controle das doengas com base na
epidemiologia e nas agdes de Enfermagem em Salde Pablica e Coletiva.

H10: Interpretar os preceitos da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

TOPICO 3 - BASES ORGANIZACIONAIS E PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NOS
DIVERSOS CICLOS DE VIDA

H11: Identificar as patologias e 0s sinais e sintomas dos principais agravos dinicos de salde, doengas crbnicas
ndo transmissiveis (DCNT) e doengas infectocontagiosas e parasitarias.

H12: Compreender os principais cuidados de enfermagem a serem prestados ao paciente no periodo pré, trans
e pds-operatorio das intervengdes cinirgicas ao cliente cirGrgico.

H13: Compreender os principios e pressupostos da assisténcia de enfermagem a satde da mulher.

H14: Compreender os principios e pressupostos da assisténcia de enfermagem 3 satde do recém-nascido, da
crianga e do adolescente.

H15: Compreender os principios e pressupostos da assisténcia de enfermagem a satde do homem.
H16: Compreender os principios e pressupostos da assisténcia de enfermagem a satde do idoso.

TOPICO 4 - BASES ORGANIZACIONAIS E PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS

H17: Compreender as situagdes de urgéncia e emergéncia intra ou extra-hospitalar.
H18: Compreender a assisténcia de enfermagem na oncologia, considerando os fatores de risco e 0s
tratamentos disponiveis.

H19: Compreender a assisténcia de Enfermagem em Salde Mental.
H20: Compreender a assisténcia de Enfermagem ao individuo em cuidados semi-intensivos e intensivos.
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Producao de resultados:

tratamento das medidas e
interpretacao pedagogica dos
padroes de desempenho



Producao de medidas DS

Modelagem Rasch

Probabilidade X p i ¢('8 p 61: )

Fje acertar o 1,00,
item 0.90 .
0,80
0,70 |
0.60 |
P(8) 0,50 | b,
0,40
0,30
0,20

0,10 |
0 L— !

Figura 3 — A CCI de um item em fungio do @

Proficiéncia

Um estudante com proficiéncia de 250 pontos tem 50% de chances de
acertar um item com dificuldade de 250 -
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Producao dos resultados Q@\)
SUBESCALA LP
ESCALA DE LETRAMENTO
PROFISSIONAL
SUBESCALA GERAL
SUBESCALA EIXO

SUBESCALA CURSO_A
ESCALA DE HABILIDADE
PROFISSIONAL SUBESCALA CURSO_B

SUBESCALA CURSO_C
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Escalas e subescalas S5y

ESCALA subescala Caracteristicas
ey 1.1 LP Comparabilidade entre escolas e cursos de
1 Letramento profissional
1.2 Geral todos os eixos
2A12 Habilidade profissional
2.4 EIXO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
2.2 CURSO TECNICO DE ELETROMECANICA

2 CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
2.3 CURSO TECNICO DE ELETROTECNICA

2.4 CURSO TECNICO EM MECANICA
3.1 EIXO AMBIENTE E SAUDE

3 AMBIENTE E SAUDE 3.2 CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM
3.3 CURSO TECNICO EM ESTETICA
4.1 GESTAO E NEGOCIOS

4.2 CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
4.3 CURSO TECNICO EM COMERCIO

4.4 CURSO TECNICO EM FINANCAS

5.1 PRODU(;KO ALIMENTICIA

5.2 CURSO TECNICO EM AGROINDUSTRIA
6.1 RECURSOS NATURAIS

6 RECURSOS NATURAIS 6.2 SURSORECHIED M ACRONEGOGIO Comparabilidade entre escolas e cursos de
6.3 CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

6.4 CURSO TECNICO EM AQUICULTURA

4 GESTAO E NEGOCIOS

5  |PRODUGAO ALIMENTICIA

um mesmo eixo

7 INFRAESTRUTURA 21 INFRAESTRUTURA

7.2 CURSO TECNICO EM EDIFICACOES

8.1 EIXO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER
8 TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER 8.2 CURSO TECNICO EM GUIA DE TURISMO

8.3 CURSO TECNICO EM HOSPEDAGEM
9.1 EIXO INFORMAGAO E COMUNICACAO

9  |INFORMAGAO E COMUNICACAO 9.2 CURSO TECNICO EM INFORMATICA

9.3 CURSO TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES
10.1 EIXO PRODUGCAO CULTURAL E DESIGN

10.2 CURSO TECNICO EM PRODUCAO DE MODA

11.1 EIXO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL
11.2 CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

12.1 EIXO SEGURANCA

12.2 CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 24

10  |PRODUCAO CULTURALE DESIGN

11 DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL ESOCIAL

12 SEGURANCA




Producao de medidas

Alunos (proficiéncia) e itens (dificuldade) na mesma escala - TRI

43,6%

32%

14,6%

9,8%

400 500 600

© 0 00 0000 200 O 00000
@ 9 )
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Interpretacao pedagdgica das escalas

£
<D

Processos cognitivos

6. Criar
5. Sintetizar

4. Analisar

3. Aplicar

2. Entender

1. Lembrar

Figura 3. Categorizagio atual da Taxonomia de Bloom pro-
posta por Anderson, Krathwohl ¢ Airasian, no ano de 2001.
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Interpretacao pedagdgica das escalas

L
G

PROCESSO COGNITIVO
ITEM  DESC DESCRIGAO HABILIDADE TOPICO ANC AQUISICAO PRODUGAO CRIACAO

RECORDAR COMPREENDER APLICAR ANALISAR AVALIAR CRIAR

H5 - Reconhecer a funcdo dos equipamentos de
121071 |HO05 medidas utilizados no controle eqno?s processos MEDIDAS DE GRANDEZAS RELACIONADAS 3428
indastas. AO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS ;
H10 - Aplicar, em situacdo-problema, técnicas de F
121043 [H10 i”Sta'aggc’ o eq”ipameﬂnmspe SElafIas ggiému;\(;sAgEDgoErﬁggf\EM ETDTROOSCFESSOS 4078
relacionados ao controle e aos processos INDUSTRIAIS :
industriais.
H4 - Reconhecer as principais grandezas
121066 |H04 [relacionadas ao contfole epaosgprocessos MEDEILS DS SRAM TS RE HCIONRS 4087
ey AO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS :
NORMAS, TESTES, CALIBRACOES E
121048 |H12 H12 - Identificar os parametros a serem testados |CONTROLE DE QUALIDADE DE G
e calibrados em cada equipamento e sistema de |EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE CONTROLE :
controle e processos industriais. E PROCESSOS INDUSTRIAIS
H9 - Interpretar diagramas de instalacéo de INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS E
121081 |H09 |equipamentos e sistemas relacionados ao SISTEMAS DE CONTROLE E PROCESSOS 505,3
controle e aos processos industriais. INDUSTRIAIS
H13 - Aplicar, em situacdo-problema, técnicas e =
s s [P o et [WATECAODEEENIENOSE |
evitando problemas em equipamentos e sistemas INDUSTRIAIS :
de controle e processos industriais.
DIAGRAMAS ESQUEMATICOS RELACIONADOS
120241 |HO1 H1 - Reconhecer os componentes de um 536.9
diagrama esquematico. AO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
121062 [H02 |HZ2 - Reconhecer a funcdo basica de cada gg‘%gﬁhgsgésggggé‘;ggggibﬁ%?gﬁ%og 597.6
componente de um diagrama esquematico.
H11 - Int t igent z
bl bl il d i skt NORMAS, TESTES, CALIBRACOES E
procedimentos padrdes de testes, calibracdes e
A : CONTROLE DE QUALIDADE DE
121046 |H11 controle de qualidade relacionados aos 615.1
. : EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE CONTROLE
equipamentos e sistemas de controle e E PROCESSOS INDUSTRIAIS
processos industriais.
H7 - Aplicar, em situacdo-problema, as técnicas
121076 |Ho7 de medidas de grandezas em circuitos ou MEDIDAS DE GRANDEZAS RELACIONADAS 6556
sistemas relacionados ao controle e aos AO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS %
processos industriais.
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Interpretacao pedagdgica das escalas <D

Diagrama de interpretacao pedagogica

Para a construgao do diagrama de interpretacao pedagodgica utilizou-se os seguintes pontos notaveis para cada item :
-Amarelo Claro (de zero ate o Ponto i) Probabilidade de acertar o item menor que 30%

-Amarelo escuro (de “i”ate "b"): Inicio do desenvolvimento da habilidade — Corresponde ao valor de proficiencia em
gue a probabilidade de acertar o item esta entre 30% e 50%

-Verde claro (de “b” ate “s”): Auge do desenvolvimento da habilidade — Corresponde ao valor de proficiencia em que a
probabilidade de acertar ao item esta entre 50% e 80%. (O ponto de ancoragem “ANC™ Referencia para
posicionamento do item na escala - Corresponde ao valor de proficiencia em que a probabilidade de acertar ao item e
de 65%)

-Verde escuro (a partir do ponto “s”: Consolidagao da habilidade — Corresponde ao valor de proficiencia em que a

probabilidade de acertar o item e superior a 80%. 1
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Interpretacao pedagdgica das escalas <D

Legenda:

¢ Amarelo claro: ndo domina a habilidade

¢ Amarelo escuro: inicio do desenvolvimento da
habilidade

* \Verde claro: auge do desenvolvimento da habilidade.
Nessa faixa da escala encontra-se o ponto de
ancoragem (representado pela barra preta)

Verde escuro: consolidag¢ao da aquisicdao da
habilidade. 29




Interpretacao pedagdgica das escalas: padroes de desempenho

Subescala Matriz geral — Letramento profissional

Padrao 1 — até 400 Padrao 3 — 500 - 600
Padrao 2 — 400 — 500 Padrao 4 — acima de 600

Padrao 1 Padrao 2 Padrao 3 Padrao 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 " 12 B “

oescR OESCRCAD HABLIOADE ANC PRF30 PARS PRFEO 0.200 200-250 250-300 300-350 350-400  400-450 450-500 S00-550 550-600 600-630 650-700 700-70 750-800 >800

G | KO- Rucorhece pelacs sooms ¢ oSt | 2628 | 1800 | 2279 | 3062 | [ S [ N [ E—" S— _—
H7 - Elaborar 3 apresentacio de hablldades

GERAL | profasonas para pletess emprego cu conmatachode | 2801 | W73 | 2452 | 335 | [ [ [T IS [ O] (S T Y [TS— ="
wrao.
HE. wlementos @ stuagl

GERAL | 3 mreseniagho prolssonal om i s erdo o | IS | 247 | 2826 3609 | S S e e
mundo do trabalbo.

G | N B oupscosapienmetnes | 4 | iy | amo | a3 .y ]
H.23 - Usloar 10000 Secnol0ien acdequado para 5o

GEpw | Comcirsed et do vateda, omsiNent |y, | ama | ey [ sms | ===k =]
efioinci.

o |1 oo e | g s s | s |
HE- clementos e stuagle

GERAL | b spresentacho profasionel com vetas d pserioro | 4914 | AOB6 | 4564 | SMJ | [EE==g=—kie=—aji=—f=|
mundo 0o trabalta.
MM wk-,«s Oes-protiema, conhecmento

GRAL | mueniico e srotlemis com elose o8 | 499) | 4962 | 4641 | 5424 I = ===
mvmmumwm

G | U5 Soowmomules eanteenie®. | g | am2 | 60 | s s | o o s ]

G M pees G | ot | s | sona | 5w (I s s s e} s |
T - Blaborar 8 spresentag o de haddldades

GERAL g0 e | 503 ao0s %083 | se6s | 1 i e s i
0.

o DPRITIRSIIASY s sz s D
HLZ3 - Usiear 1equrs0 e0malO0K0 adequado para se

G | S s e v, s | g | aus | es23 | mos I
efoinc.

HS - Compreender consdules da Olnga ¢ s

GERAL | teciokog paa 0 ustertabBcace @ praa cuskiade | 6950 | 6122 | 6600 7383 | ' ]
wia

o
cn, [ e stutece e chwmetos | 1, | oy | oma | e |



i&\
Interpretacao pedagdgica das escalas: padroes de desempenho F: b0

Subescala Matriz Geral

Padrdo 1 — Até 400

Os estudantes desenvolveram e consolidaram habilidades que permitem reconhecer praticas
sociais e produtivas de promocdo da sustentabilidade e da qualidade de vida; elaborar a
apresentacdo de habilidades profissionais para pleitear emprego ou contratacdo de servico; além
de reconhecer elementos e situacbes adequados a apresentacdo profissional com vistas a
insercdo no mundo do trabalho. Inicia-se, também nesse padrao, o desenvolvimento das
habilidades que permitem reconhecer o significado das palavras e frases usadas em textos
técnicos; utilizar recurso tecnoldgico adequado para se comunicar nas relagdes de trabalho,
considerando principios éticos, de seguranca, responsabilidade e eficiéncia; e relacionar riscos
advindos de mudancas tecnologicas a formas de preveni-los.

Padrdo 2 — 400 - 500

Neste padrdo, além das habilidades consolidadas no padrao anterior, as habilidade iniciadas ja se
encontram desenvolvidas. Além destas, também ja foram desenvolvidas as habilidades para
reconhecer elementos e situacdes adequados a apresentacao profissional com vistas a insercao
no mundo do trabalho; para aplicar, em situacdes-problema, conhecimento matematico na
resolucdo de problemas com énfase nos processos, atividades e conhecimentos profissionais; e
para selecionar informacoes relevantes em texto técnico de circulacdo ampla. Ainda neste padrao,
os estudantes iniciam o desenvolvimento das habilidades de analisar possibilidades de
desenvolvimento profissional e de carreiras; elaborar a apresentacdo de habilidades profissionais
para pleitear emprego ou contratacdo de servico; utilizar normas e preceitos legais de seguranca
laboral adequados ao ambiente de trabalho.
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Curso Técnico: Segurancga do Trabalho

-~ o~ -~ ~AAn —~a

Sintese dos conhecimentos por padrao de desempenho

400-500
Conceitos Identificagdo de Riscos | Situagdes problema
NogGes de Legislacdo em SST

Percepgao de riscos
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