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OS INSTRUMENTOS <D

Levando em conta a importancia de contextualizar os fatores e praticas que impactam a
aprendizagem dos estudantes e, consequentemente, seu desempenho, o CAEd utiliza
questionarios para obter informacoes sobre aspectos que influenciam o cotidiano escolar.
Com o objetivo de compreender de forma abrangente os contextos dos estudantes,
professores e diretores e escolas, foram desenvolvidos instrumentos especificos para medir
fatores associados a aprendizagem. Discutiremos a seguir alguns aspectos de inovacao nos
seguintes instrumentos:

e Questionario do Estudante
® Questionario do Professor

® Questionario do Diretor
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INSTRUMENTO E MEDIDAS <)
< PERFIL SOCIODEMOGRAFICO < NIVEL SOCIOECONOMICO

> Sexo > Capital social

> Corou raga > Capital econdmico

> |dade > Capital cultural

< AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM % AMBIENTE ESCOLAR E APRENDIZAGEM

>

Vv VY

Engajamento > Clima escolar
Apoio dos pais > Seguranca no contexto escolar
Autonomia > Praticas pedagogicas

Expectativas
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NOVIDADES PARA O CICLO 2024/2024 (D)
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Ajustes anuais nos instrumentos e nas devolutivas visam melhorar a qualidade da
coleta e apresentacao dos dados contextuais.

Alguns exemplos:

X/

% Os instrumentos passaram a ter um rodizio de blocos para reduzir o nimero de
itens respondidos, de cerca de 60 itens na série histérica, para
aproximadamente 30 itens em 2024.

% Neste novo ciclo vamos utilizar uma metodologia para a construcao da medida
de nivel socioeconémico (NSE) que permitira a comparacao ajustada entre os
resultados de 2023 e 2024.

% Sera revista também a forma de apresentacao dos dados sobre a desigualdade
de desempenho, buscando melhorar compreensao sobre a equidade nos
resultados da avaliacao.



SIAREM

Seminario Integrado de Avaliacdo das
Redes Publicas Estaduais e Municipais

PROFESSOR



INSTRUMENTO E MEDIDAS

< PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
>  Sexo
> (Corouraca

> Faixa etaria

< TRAJETORIA PROFISSIONAL
>  Formacao inicial

> Experiéncia

% AMBIENTE ESCOLAR

> Clima escolar

> Seguranca no contexto escolar

% PRATICAS PEDAGOGICAS

>

Y V YV Y

LimitacOes a pratica docente

Atividades e avaliacoes

Atitudes sobre praticas de ensino

Atitudes sobre avaliacoes internas e externas

Reflexoes sobre as praticas pedagdgicas
(itens de resposta aberta)



A CONSTRUCAO DOS ITENS DE RESPOSTA ABERTA &<

OBJETIVO

Promover a participacao ativa e reflexiva dos professores na coleta de informacdes sobre suas
praticas pedagdgicas, incentivando o compartilhamento de aspectos relevantes de sua atuacao,
de modo a enriquecer a analise do ambiente escolar com perspectivas e nuances fundamentais.

TEMAS

1. As praticas pedagogicas contextualizadas
2. Apropriacao dos resultados de avaliagoes educacionais



A CONSTRUCAO DOS ITENS DE RESPOSTA ABERTA (<)

FUNDAMENTACAO

A Base Nacional Comum para a Formacao de Professores (BNC-Formacao) € um documento

que apresenta uma matriz com competéncias e habilidades especificas para a atuacao do
professor.

Reconhecendo que as discussdes em torno da BNC-Formacao tém gerado preocupacao em
educadores e especialistas na area de educacao, as habilidades foram cuidadosamente
escolhidas levando-se em consideracao a literatura especializada da area.
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A CONSTRUCAO DOS ITENS DE RESPOSTA ABERTA (<)

(habilidade 1.2.4) Articular estratégias e conhecimentos que permitam aos estudantes desenvolver
as competéncias necessdrias, bem como favorecer o desenvolvimento de habilidades de niveis
cognitivos superiores.

1)“Quando vocé precisa trabalhar conteddos mais complexos e de dificil aprendizagem com os
estudantes, que tipo de pratica pedagdgica vocé prioriza?”

2) “Por que vocé considera a pratica que vocé descreveu anteriormente, a mais adequada para
trabalhar conteGdos mais complexos e de dificil aprendizagem com os estudantes?”

A analise das respostas dos professores envolve as possiveis gradagoes:

® Respostas mais difusas e generalistas

e Respostas mais estruturadas, que articulam praticas pedagogicas aos desafios do contetdo

e Respostas mais completas e reflexivas que apresentam exemplos e analisam os impactos das
praticas na aprendizagem dos estudantes
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A CONSTRUCAO DOS ITENS DE RESPOSTA ABERTA G0

(habilidade 2.3.4) Aplicar os métodos de avaliagao para analisar o processo de aprendizagem dos
estudantes e utilizar esses resultados para retroalimentar a prdatica pedagégica.

1) “Como vocé interpreta e utiliza o resultado das avaliagoes realizadas pelo estudante?”

A analise das respostas dos professores envolve dois aspectos principais.

e Interpretacdo dos dados: espera-se que os professores utilizem indicadores, como a
proficiéncia dos estudantes, a taxa de acertos e erros, o dominio de habilidades e o progresso
individual e coletivo, para identificar padroes, lacunas e oportunidades de melhoria.

e Aplicacao dos dados na prdtica docente: os resultados das avaliacoes podem fundamentar
decisoes estratégicas, como planejar intervencoes, fornecer feedback construtivo, propor

atividades remediativas, adaptar o ritmo de ensino e implementar projetos colaborativos,
respeitando a singularidade de cada contexto educacional.
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METODOLOGIA: PROCESSAMENTO DE LINGUAGEM NATURAL (PLN) <)

Para analisar os itens de respostas construidas dos professores, utilizamos o arcabouco do
Processamento de Linguagem Natural (PLN), que une conceitos e metodologias de analise do campo
da Linguistica a computacao aplicada. Dessa forma, é possivel analisar dados de texto em grandes

quantidades de forma eficiente e precisa.

Analises de PLN envolvem algumas etapas basicas:

® Pré-processamento e remocao de pontuacao, simbolos e stopwords (artigos, preposicoes e
palavras de baixa relevancia semantica), transformacao para mindsculas etc

e Lematizagao ou reducao a raiz (stemming)

e Vetorizacao (ou transformacao “numérica”)

e Analise final

Obs.: As etapas e as estratégias usadas podem variar de acordo com o objetivo de analise.
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CLASSIFICACAO DAS RESPOSTAS DOS PROFESSORES

L
G

Para analise dos dois primeiros itens (relacionados as
praticas  pedagbgicas para tratar conteldos
complexos), a metodologia utilizada foi desenvolvida
com o objetivo de treinar e validar um modelo de
classificacao que analisa o grau de reflexao presente

nas praticas pedagogicas relatadas por professores.

A abordagem proposta envolveu um conjunto de
etapas, desde a classificacao inicial das respostas, a
geracao e balanceamento do conjunto de dados de
treinamento, até o ajuste fino (fine-tuning) de um
modelo pré-treinado em portugués (BERTimbau), bem
como a subsequente validagcao e refinamento continuo
do modelo.

Figura: Processo de treinamento e validacao do modelo de classificacao

Coleta de Respostas Reais

Classificagdo Inicial das Respostas com Llama3.1 70B
Verificagio Manual da Classificacio (Amostra — 50 Casos)
Dados Reals e Analise de Desbalanceamento das Classes
Sintéticos l
Trelammento do Geragdo de Respostas Sintéticas Adicionais para
Modelo Balanceamento
Classificacoes das . : l . S
Rcspoitas Fine-Tuning do .\10(1::]0 de Classificagdo
Validagoes do

Teste do Modelo de Classificagdo (Dados de
Respostas Reais Ndo Utilizadas no Treino)

}

Comparagdo e Analise de Divergéncias (Classificacido
Llama3.1 70B x Modelo de Classifica¢do)

}

Avaliagio do Modelo pela Equipe

}

Refinamento Interativo (Geragdo de Novas Respostas
Sintéticas)

}

Novo Tremno. Até alcancar a Melhor Versio do Modelo

Modelo
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UTILIZACAO DE MODELO DE LINGUAGEM PARA CLASSIFICACAO

Modelo de Linguagem Generativo (Llama3.1 70B) no

Processo Metodolégico

Utilizado na classificacao inicial das respostas
(baseado em uma chave de correcao com
valores entre O e 3).

Aplicado na geracao de respostas sintéticas para
balanceamento do banco de dados.

Empregado para analises de divergéncias entre
as classificacoes iniciais e as classificacoes
realizadas pelo modelo treinado.

Auxiliou na estruturacao e validacao do modelo
de classificagao, assegurando resultados mais
consistentes e confiaveis.

Resultados e Processo de Validacao do Modelo

Validade do Modelo: Modelo ajustado
apresentou resultados consistentes em dados de
teste e na avaliacao qualitativa realizada pela
equipe.

Robustez e Consisténcia: Foram observadas
melhorias na generalizacao do modelo e reducao
de vieses, garantindo desempenho confiavel em
diferentes cenarios e conjuntos de dados.
Avaliacao e Refinamento: O desenvolvimento
seguiu uma abordagem iterativa, com validagao
continua realizada pela equipe e suporte de um
modelo generativo. Esse processo possibilitou o
refinamento constante do modelo por meio de
ajustes nos hiperparametros e reavaliacoes

baseadas em métricas de desempenho.
15



EXEMPLOS DE RESPOSTAS E SUAS CLASSIFICACOES G2
Nivel O ’
Pratica pedagégica: "A internet.” Nivel 3

Pratica pedagégica: "Priorizo sempre

Justificativa: "Devido ao acesso de todos."

Nivel 1

Pratica pedagégica: "Trabalho em grupo com descritores.”
Justificativa: "Os alunos com facilidade ajudam os alunos
com muita dificuldade.”

Nivel 2

Pratica pedagégica: "Priorizo a exposicdo com intera¢do.”

Justificativa: "Priorizo a exposicdo com recursos como
slides, que apresento de forma dialégica, buscando

sempre o feedback dos estudantes.”

metodologias ativas para engajar os alunos.
Resolugdo de questées envolvendo situacoes

problemas, trazendo conexées com a vida real”

Justificativa: "As metodologias ativas, como a
Aprendizagem Baseada em Problemas e o Ensino
Investigativo, mudam o foco da educagéo para o
estudante, fazendo com que ele assuma um papel

central no processo de aprendizagem.”
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INTERPRETACAO E UTILIZACAO DE RESULTADOS DE AVALIACOES
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Para o item sobre a interpretacdo e utilizacao de
resultados de avaliacoes, a estratégia de analise foi utilizar
algoritmos de similaridade textual para identificar o
alinhamento semantico das respostas abertas com base
em palavras-chave de "utilizacao” e "interpretacao™

1. A vetorizacao foi feita por embeddings de um
modelo pré-treinado para o portugués

2. Definimos um conjunto de palavras-chave para o
calculo da semelhanca

3. Utilizamos mais uma camada de semelhanca, com
conceitos-chave como filtro semantico

Tratamos os resultados de forma que cada resposta
recebesse um indice com valor entre O e 1. Depois,

dividimos essa escala em 4 categorias com intervalos
0,25

Grafico: distribuicao dos indices de uso e interpretacao

12,7%

75%
46.3%

50%

25%
37,3%

0%

Indice Uso

Categoria 1 Categoria 2

1,8%
10,9%

42,2%

45,1%

indice Interpretagéo

Categoria 3 Categoria 4

17



EXEMPLOS DE RESPOSTAS

Respostas com escores proximos de zero sao
respostas consideradas invalidas, como:

e “Primordiais.” (0,005) ou “Regular.” (0,007)

o ‘“Eles tém dificuldade.” (0,02)

® “Fazendo a correcdo das atividades e interagindo
com eles.” (0,15)

Respostas com algum conteldo ja recebem um
escore maior:

® “Vejo seus pontos fracos e busco tratar deles nos
conteudos futuros.” (0,26)

e “De forma qualitativa, a fim de identificar os
avancos e as lacunas de aprendizagem existes no
processo de ensino aprendizagem.” (0,40)

Respostas mais refinadas alcancam melhores

escores:

“Utilizo para ver os contetdos nos quais os alunos
ndo tiveram um bom desempenho para reforcar
adotando outras prdticas pedagdgicas.” (0,53)

“Eu interpreto como parte do desenvolvimento deles,
sempre levo em conta o desenvolvimento e
participacdo em sala. Entendo as avaliagées como
um compilado dos contetidos formais com as agoes
dos alunos em sala.” (0,64)

“As avaliagoes tém também a funcao de auxiliar o
professor a tracar um plano que contribua para a
aprendizagem. Se certos contetidos trabalhados
tiveram um alto indice de erros, significa que ndo
ficou tado claro para os alunos e que esse assunto

deve ser reforcado usando novas estratégias.” (0,87)
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EXEMPLOS DE RESPOSTAS Q;

Por fim, a resposta com maior indice em ambas as dimensoes (valor 1,0) foi a seguinte:

“Os resultados das avaliacées que os estudantes realizam funcionam, para mim, como um mapa. Eles
me mostram onde cada aluno esta na jornada de aprendizagem. Nao vejo a avaliacdo apenas como
uma forma de dar uma nota; ela € uma ferramenta para entender o que esta funcionando e o que ainda
precisa de ajustes, tanto para mim quanto para os proprios alunos. Quando olho os resultados, procuro
identificar padrées: quem ta com mais dificuldade, em que tipo de questdo ou conceito isso ta
acontecendo, e como posso ajudar. Se eu percebo que muitos alunos erraram a mesma coisa, isso é um
sinal claro de que eu preciso revisar aquele contetdo de um jeito diferente, talvez com uma abordagem
mais prdtica ou com mais exemplos. Além disso, as avaliacbes me ajudam a tragcar caminhos
personalizados. Se vejo que um aluno domina uma parte do conteddo, posso desafia-lo com algo mais
complexo. Por outro lado, quem ta enfrentando mais dificuldade, eu ofereco atividades mais
direcionadas, reforco, ou até mesmo explicagoes individuais, se necessdrio. Resumindo, os resultados
sao mais do que ndmeros; sado bussolas que me ajudam a ajustar o rumo do aprendizado de cada um e
da turma como um todo, garantindo que ninguém fique para tras.”
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ASPECTOS DESTACADOS D)

O Processamento de Linguagem Natural permite a extracao de analises mais refinadas a partir dos
itens de respostas construidas dos questionarios dos professores.

Para o préoximo ciclo de avaliagdes, seremos capazes de capturar uma ampla gama de respostas
diferentes dos professores e produzir medidas especificas com relagao as seguintes dimensoes de
sua atuacao profissional:

e Quais praticas pedagdgicas sao consideradas mais eficientes pelos respondentes

e O motivo pelo qual o profissional considera essa pratica mais eficiente

e A capacidade de reflexao do profissional com relacao as suas metodologias de ensino

e O grau de utilizagao e interpretacao dos resultados de avaliacoes pelos professores

Esses dados nos fornecem insumos ricos para a tomada de decisao e formulagao de politicas
publicas que visam a melhoria do ensino nas Redes publicas brasileiras.

20‘
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INSTRUMENTO E MEDIDAS

< PERFIL SOCIODEMOGRAFICO < PERFIL DE GESTAO
> Sexo > Politico-Institucional
> Corou raga Pedagdgica

> Faixa etaria Administrativo-Financeira

YV V VY

Pessoal e Relacional
< TRAJETORIA PROFISSIONAL

> Formacao inicial

> [Experiéncia

> Forma de ingresso na gestao

< AMBIENTE ESCOLAR

> (Clima escolar



A CONSTRUCAO DO PERFIL DE GESTAO DE DIRETORES (<)

OBJETIVO

Tendo como referéncia a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC-Diretor Escolar), as questdoes apresentadas no questionario permitem identificar
diferentes perfis de lideranga escolar, os quais se conformam por processos de combinagao e
recombinagao de prioridades em face: (i) de qualidades pessoais e profissionais dos diretores e
membros da equipe; (ii) de pressoes exercidas pelas demandas proprias as diferentes frentes de
atuacao existentes na escola; (iii) das condicoes materiais da escola e do nivel socioeconémico
do publico atendido; (iv) do tipo de rede de ensino em que se inserem; e (v) da cultura
institucional estabelecida.
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A CONSTRUCAO DO PERFIL DE GESTAO DE DIRETORES (<)

FUNDAMENTACAO

As assertivas dos itens foram elaboradas com base na matriz de competéncias do diretor,
prevista na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar),
aprovada pelo CNE em 2021. Essa matriz define dez competéncias gerais, desdobradas em 17
competéncias especificas, distribuidas em quatro dimensoes: Politico-Institucional, Pedagogica,
Administrativo-Financeira e Pessoal e Relacional.

Para cada uma das dimensoes foram desenvolvidas 7 assertivas baseadas nas descricoes das
respectivas competéncias. Essas 28 assertivas foram organizadas em pares, de forma que todas
as assertivas de uma das dimensoes fossem confrontadas com ao menos uma alternativa das
outras 3 dimensoes. Assim, o bloco da escolha forcada foi constituido por 42 itens com duas
alternativas cada.
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A CONSTRUCAO DO PERFIL DE GESTAO DE DIRETORES Q&@

Bloco de “escolha forcada”: esta estruturado com base em um conjunto de frases descritivas de
comportamento, em pares, e exige que o respondente escolha a frase que melhor descreve seu
desempenho. Exemplo:

Dentre o par de atribuicoes abaixo escolha aquela que, durante a sua gestdo na instituicdo, vocé busca favorecer com

maior frequéncia:

Garantir @ comunidade escolar acesso as Focalizar o trabalho na constru¢cdo de consensos
20. ® informacgdes sobre as atividades desenvolvidas na sobre expectativas altas e equénimes da
escola. aprendizagem para toda a escola.

Ter conhecimento das caracteristicas pedagdgicas
proprias de cada etapas e disciplina ofertada pela
escola.

2. @ Fomentar o debate sobre a construcdo das politicas
' educacionais com as familias e a comunidade.

Criar estratégias e assegurar que toda a comunidade
22. ® escolartenha opinides e crencas repeitadas e sejam
respeitosos com os pares.

Garantir, na rotina da escola, momentos de trocaq,
planejamento e avaliacdo entre os professores.




ANALISE E COMPOSICAO DA MEDIDA 9

Criacao dos escores:

e Foram criados quatro escores, um para cada dimensao da BNC-Diretor Escolar

e Cada escore foi calculado pelo somatério das alternativas assinaladas pelo diretor em itens relacionados a
uma dimensao especifica

Intervalo de valores dos escores:

e O valor maximo de um escore é 15, quando o diretor escolhe todas as alternativas relacionadas a uma
dimensao

e O valor minimo é 0, quando nenhuma alternativa da dimensao € assinalada
Pressuposto de equilibrio nas dimensoes:

e Supoe-se que os diretores, em média, priorizam as quatro dimensoes de forma equilibrada, por serem
igualmente desejaveis

e A probabilidade de escolha de uma dimensao em detrimento de outra € 50% para cada item
e A média esperada para cada dimensao é 7,5 pontos
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ANALISE E COMPOSICAO DA MEDIDA <)

Anélise de priorizagao estatisticamente relevante:

e Atendéncia ao equilibrio permite verificar se um diretor prioriza alguma dimensao de forma significativa

e Adistribuicao binomial € usada para calcular a probabilidade de um diretor obter uma pontuagao especifica
em uma dimensao

Teste de hipéteses:

e Hipoétese nula (Ho): O diretor prioriza a dimensao de forma esperada (X = 7,5)
e Hipoétese alternativa (H:): O diretor prioriza muito ou pouco a dimensao (X #7,5)

Limites para rejeicao da hipétese nula:

e Pontuacao menor que 4,3: Indica que o diretor nao prioriza a dimensao
e Pontuacao maior que 10,7: Indica que o diretor prioriza muito a dimensao
e Essesvalores consideram um nivel de significancia de 5%
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EXEMPLO DE RESULTADOS POR REGIONAL

Ceara

CAEd
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